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1. Загальна характеристика обласної Програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища                                

на 2014-2018 роки (далі - Програма) 

 

1. Ініціатор розробки 

Програми 

- Обласна державна адміністрація 

2. Назва розпорядчого 

документа органу 

виконавчої влади про 

розроблення Програми 

 

- Закон України «Про затвердження 

Загальнодержавної соціальної програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища на 2014-

2018 роки» 

 

3. Розробник Програми 

 

- Обласна державна адміністрація 

4. Співрозробники Програми 

 

- Департаменти облдержадміністрації, 

Федерація профспілок області, 

керівники обласних установ та 

організацій 

 

5. Відповідальний виконавець 

Програми 

 

- Департаменти облдержадміністрації, 

Федерація профспілок області, 

керівники обласних установ та 

організацій  

6. Учасники Програми 

 

- Районні державні адміністрації, 

виконкоми міських (міст обласного 

значення) рад 

 

7. Термін реалізації Програми 

 

- 2014-2018 роки 

8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

у тому числі: 

- 260,0 тис.грн. 

 - Фонд соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України 

 

- 260,0 тис.грн. 

У межах фінансування та у разі 

затвердження профілактичних заходів з 

охорони праці на відповідний рік 

правлінням Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних 

захворювань України 
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2. Обґрунтування необхідності Програми 

 

Ця Програма розроблена з метою реалізації комплексу заходів щодо 

зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності 

працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. Виконання 

конкретних завдань організаційного, матеріально-технічного, наукового та 

нормативно-правового характеру у сфері охорони праці, подальшого 

вдосконалення системи управління охороною праці передусім покладається на 

суб’єкти господарювання. 

На сучасний стан охорони праці значною мірою впливають структурні 

зміни в економіці та  утворення нових форм і методів господарювання. Такі 

чинники значно ускладнюють управління охороною праці традиційними 

методами та потребують нових підходів до його вдосконалення, запровадження 

наукових досліджень, економічних механізмів, методів мотивації, заохочення. 

За цих умов необхідно започаткувати і розвивати механізми економічного 

регулювання захисту інтересів працівників, особливо тих, хто працює в 

шкідливих і небезпечних умовах. В економічному сенсі головне завдання 

профілактики – мінімізація негативних соціально-економічних втрат від 

наслідків травматизму та професійних захворювань. 

У 2011 році в області на виробництві сталося 199 нещасних випадків, 

внаслідок чого виробничі травми отримали 202 особи, у тому числі 12 

працівників із смертельним наслідком. Було зареєстровано 24 випадки 

професійних захворювань. 

У 2012 році в області на виробництві сталося 167 нещасних випадків, 

внаслідок чого виробничі травми отримали 174 особи, у тому числі 12 

працівників із смертельним наслідком. Було зареєстровано 23 випадки 

професійних захворювань. 

За 6 місяців 2013 року в області сталося 73 нещасних випадки, виробничі 

травми отримали 73 осіб, у тому числі 2 працівників із смертельним наслідком. 

Зареєстровано 5 випадків професійних захворювань. Порівняно з 2012 роком 

вбачається зменшення виробничого травматизму із смертельними наслідками. 

Негативно позначаються на стані охорони праці такі фактори: 

- недостатнє фінансування заходів з охорони праці; 

- відсутність служб охорони праці на багатьох підприємствах  області; 

- зношеність основних засобів виробництва; 

- незадовільні умови праці; 

- недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та 

колективного захисту; 

- недостатній рівень підготовки працюючих та фахівців з питань 

охорони праці; 

- недостатня організація роботи з інформаційного забезпечення охорони 

праці; 

- низький рівень контролю за станом охорони праці на підприємствах. 
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2. Мета Програми 

 

Досягти головної мети у сфері охорони праці – забезпечення охорони 

життя, здоров’я працівників у процесі трудової діяльності – можливо лише за 

умови цілеспрямованої та скоординованої діяльності соціальних партнерів на 

всіх організаційних рівнях, направленої на вирішення головних завдань у сфері 

охорони праці, а саме: 

- реалізація заходів щодо здійснення державної політики з охорони 

праці на регіональному рівні; 

- забезпечення ефективного організаційно-методичного управління 

охороною праці на регіональному рівні; 

- об’єднання управління охороною праці в єдину систему загального 

соціально-економічного розвитку області та її адміністративно-територіальних 

одиниць; 

- широке впровадження у практику діяльності позитивного досвіду у 

сфері охорони праці. 

 

На виконання  Закону України «Про затвердження Загальнодержавної 

соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на 2014-2018 роки», обласною  Програмою передбачено шляхи та 

способи комплексного розв’язання проблем охорони праці, забезпечення 

пріоритету здоров’я працівників, їх соціального захисту, створення належних, 

безпечних і здорових умов праці на виробництві, а саме: 

- сприяння створенню дієвих систем управління охороною праці на 

підприємствах області, визначених чинним законодавством України про 

охорону праці; 

- забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці внаслідок 

запровадження ефективного багаторівневого контролю за станом охорони праці 

на суб’єктах господарювання; 

- максимальне використання досягнень вітчизняної та світової науки, 

передового досвіду, результатів міжнародного науково-технічного 

співробітництва з питань поліпшення охорони праці та її нормативно-правової, 

наукової, матеріально-технічної бази. 

 

3. Завдання реалізації Програми 
 

Основними завданнями Програми є: 

- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання нормативно-

правових актів з охорони праці; 

- налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх 

організаційних рівнях; 

- забезпечення функціонування систем управління охороною праці на 

кожному підприємстві, установі та організації; 

- започаткування розвитку аудиту охорони праці на виробництві; 

- приведення до нормативних (обмеження впливу) шкідливих і 

небезпечних факторів на робочих місцях шляхом впровадження новітніх 
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безпечних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного 

захисту; 

- зниження рівня виробничих ризиків, безпеки виробничих об’єктів, 

устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки; 

- удосконалення системи навчання з охорони праці. 

Виконання зазначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони 

праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшення кількості аварій, 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 

 

4. Фінансове забезпечення 

 

Фінансування заходів Програми здійснюється у передбаченому чинним 

законодавством порядку за рахунок коштів підприємств, установ та організацій, 

коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 

та професійних захворювань України, а також інших джерел, не заборонених 

чинним законодавством. 

Координатор щороку подає управлінню виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань України у Житомирській області бюджетні запити щодо 

включення до бюджетних видатків призначення для фінансування заходів 

обласної Програми. 

 

5. Організаційне забезпечення 
 

Координацію та планування робіт на основі визначених Програмою 

заходів забезпечують відповідно до своєї компетенції обласна рада, обласна 

державна адміністрація, департамент праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації. 

Контроль за ходом реалізації Програми здійснює постійна комісія 

обласної ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення та у 

справах ветеранів. 

Відповідальні виконавці Програми один раз у рік інформують 

департамент праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про 

виконання відповідних заходів. 

Департамент праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації щорічно до 1 березня надає департаменту економічного 

розвитку, торгівлі та міжнародного співробітництва облдержадміністрації 

узагальнену інформацію про хід виконання заходів Програми із зазначенням 

запланованих і фактичних обсягів фінансування заходів, результативних 

показників, згідно з формами, затвердженими рішенням обласної ради             

від 09.11.06 №97-1. 

Інформація відповідального виконавця про хід виконання Програми 

заслуховується на сесіях обласної ради щорічно. 
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Ресурсне забезпечення обласної програми поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки 
 

 

Обсяг коштів, 

які 

пропонується 

залучити на 

виконання 

Програми 

Етап виконання Програми 
Усього 

витрат на 

виконання 

Програми 

(тис.грн) 

2014 рік 2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік 

Обсяг ресурсів 

усього, 

у тому числі: 

40,0 40,0 55,0 55,0 70,0 260,0 

державний 

бюджет 
- - - - - - 

обласний 

бюджет 
- - - - - - 

Фонд 

соціального 

страхування 

від нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань 

України 

40,0 40,0 55,0 55,0 70,0 260,0 

 

У межах фінансування та у разі затвердження профілактичних заходів з 

охорони праці на відповідний рік правлінням Фонду соціального страхування 

від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України 
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ЗАХОДИ 

 

щодо реалізації обласної Програми поліпшення стану безпеки,  

гігієни праці та виробничого середовища в Житомирській області 

на 2014-2018 роки 

 

№ 

з/п 
Найменування заходу Відповідальні виконавці 

Термін 

виконання 

(роки) 

Обсяг фінансування  (тис. гривень) 

Джерело фінансування - Фонд 
Очікуваний 

результат 
Всього 

у тому числі за роками 

2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Організаційно-

методичне забезпечення 

розробки та 

впровадження системи 

управління охороною 

праці на суб’єктах 

господарювання області  

 

Облдержадміністрація, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, підприємства, 

установи, організації 

2014-2018       Розробка та 

впровадження 

системи управління 

охороною праці 

сприятиме 

керованості та 

прогнозованості у 

сфері охорони 

праці, забезпечить 

якісний контроль за 

станом охорони 

праці, що 

сприятиме 

зменшенню 

кількості аварій, 

нещасних випадків 

на виробництві та 

професійних 

захворювань 

 

2 Включення до 

колективних договорів і 

угод зобов’язань щодо  

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, Федерація 

професійних спілок  

2014-2018       Поліпшення умов 

та безпеки праці, 

підвищення  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 створення безпечних і 

нешкідливих умов праці 

та забезпечення 

працівників соціальними 

гарантіями в сфері 

охорони праці на рівні, 

не нижчому за 

передбачений чинним 

законодавством 

 

Житомирської області, 

підприємства, установи, 

організації 

       відповідальності 

роботодавців за 

стан охорони праці 

3 Висвітлення в ЗМІ 

інформації з питань 

охорони праці, стану 

безпеки, гігієни праці та 

виробничого 

середовища, 

профілактики нещасних 

випадків та професійних 

захворювань 

Облдержадміністрація, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області 
 

2014-2018 В межах фінансування та у разі 

затвердження профілактичних заходів з 

охорони праці на відповідний рік 

правлінням Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань 

України 

Формування 

свідомого 

ставлення 

працівників до 

охорони праці, 

безпечного ведення 

робіт, зберігання 

життя та здоров'я у 

процесі трудової 

діяльності 
70 10 10 15 15 20 

4 Проведення 

регіональних 

конференцій семінарів, 

нарад, виставок, оглядів-

конкурсів з питань 

охорони праці 

 

Облдержадміністрація, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області 
 

2014-2018 В межах фінансування та у разі 

затвердження профілактичних заходів з 

охорони праці на відповідний рік 

правлінням Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань 

України 

Поширення нових 

знань, передового 

досвіду та 

підвищення 

фахового рівня 

роботодавців, 

керівників і 

спеціалістів служб 

охорони праці 
120 20 20 25 25 30 

5 Навчання та перевірка 

знань з питань охорони  

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми,  

2014-2018 В межах фінансування та у разі 

затвердження профілактичних заходів з  

Сприяння 

підвищенню  
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 праці обласних, міських 

та районних державних 

адміністрацій, органів 

місцевого 

самоврядування, членів 

комісії з перевірки знань 

з охорони праці, 

представників 

профспілок з питань 

охорони праці, 

керівників та 

спеціалістів служб 

охорони праці 

підприємств, установ, 

організацій 
 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області 

 охорони праці на відповідний рік 

правлінням Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань 

України 

фахового рівня 

посадових осіб та 

спеціалістів з 

охорони праці 

підприємств, 

установ і 

організацій 

6 Пропаганда передового 

вітчизняного та 

зарубіжного досвіду з 

питань поліпшення умов 

безпеки праці 

Управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, територіальне 

управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області 
 

2014-2018 В межах фінансування та у разі 

затвердження профілактичних заходів з 

охорони праці на відповідний рік 

правлінням Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань 

України 

Поширення  

передового досвіду 

з охоро6ни праці 

серед роботодавців, 

керівників і 

спеціалістів служб 

охорони праці 

70 10 10 15 15 20 

7 Створення та 

забезпечення 

функціонування 

постійно діючих 

атестаційних комісій з 

перевірки знань з питань 

охорони праці 

посадових осіб 

підприємств, установ і 

організацій при  

Територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області 

2014-2018       Підвищення рівня 

знань з питань 

охорони праці 

керівників і 

посадових осіб 

підприємств, 

установ, організацій 
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 райдержадміністраціях 

та міськвиконкомах 

 

         

8 Організація роботи зі 

створення (відновлення) 

кабінетів, куточків, 

стендів з охорони праці 

та укомплектування їх 

необхідною нормативно-

правовою 

документацією з питань 

охорони праці та 

відповідними 

технічними засобами 

 

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

підприємства, установи, 

організації 

2014-2018       Сприяння 

підвищенню рівня 

професійної 

підготовки та 

кваліфікації 

працівників 

підприємств 

установ та 

організацій різних 

галузей з питань 

охорони праці 

 

9 Організація та 

проведення в області 

загальнодержавних 

акцій з питань охорони 

праці, в тому числі 

Всесвітнього Дня 

охорони праці 

Облдержадміністрація, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, Федерація 

професійних спілок 

Житомирської області, 

суб’єкти господарювання 

області 

 

2014-2018       Формування 

свідомого 

ставлення 

працівників до 

охорони праці, 

безпечного ведення 

робіт, зберігання 

життя та здоров'я у 

процесі трудової 

діяльності 

10 Забезпечення 

координації діяльності 

щодо вирішення  

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

територіальне управління  

2014-2018       Підвищення 

ефективності 

управління  
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 головних завдань у сфері 

охорони праці 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області 

       охороною праці на 

регіональному 

рівні. Інтегрування  

системи управління 

охороною праці до 

програм соціально-

економічного 

розвитку регіонів 

області 

 

11 Розробка механізму 

удосконалення методів і 

форм співробітництва 

між соціальними 

партнерами з метою 

виконання основних 

завдань з питань 

охорони праці 

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, Федерація 

професійних спілок 

Житомирської області 

 

2014-2018       Підвищення 

ефективності 

управління 

охороною праці на 

регіональному рівні 

12 Відновлення 

функціонування медико-

санітарних частин на 

підприємствах області 

для забезпечення якості 

та періодичності 

проведення медичних 

оглядів працівників 

відповідно до 

нормативних актів 

Головне управління 

Держсанепідслужби у 

Житомирській області, 

департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації,  

територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

підприємства, установи, 

організації 

2014-2018       Забезпечення 

динамічного 

спостереження за 

станом здоров'я 

працівників та 

здійснення 

відповідних 

лікувально-

профілактичних 

заходів 
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13 Здійснення контролю за 

виконанням заходів 

щодо профілактики 

виникнення професійних 

захворювань (отруєнь) 

серед працюючого 

населення 

 

Головне управління 

Держсанепідслужби 

 у Житомирській області 

2014-2018       Зменшення 

кількості 

профзахворювань 

(отруєнь) 

14 Здійснення контролю за 

проведенням 

періодичних медичних 

оглядів працівників, 

зайнятих у шкідливих та 

небезпечних умовах 

праці 

Департамент охорони 

здоров’я 

облдержадміністрації, 

головне управління 

Держсанепідслужби 

 у Житомирській області 

2014-2018       Повне охоплення 

медичними 

оглядами 

працівників, 

зайнятих у 

шкідливих та 

небезпечних умовах 

праці 

 

15 Здійснення постійного 

контролю за 

проведенням атестацій 

робочих місць із 

шкідливими та важкими 

умовами праці, 

приведення їх у 

відповідність до вимог 

нормативних актів про 

охорону праці 

 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми  

2014-2018       Приведення 

робочих місць у 

відповідність до 

вимог нормативних 

актів про охорону 

праці, забезпечення 

соціального захисту 

працюючих у 

несприятливих 

умовах 

16 Забезпечення здійснення 

дієвого громадського 

контролю за 

дотриманням 

роботодавцями вимог 

законодавства про 

охорону праці 

 

Федерація професійних 

спілок Житомирської 

області 

2014-2018       Дотримання вимог 

нормативно- 

правових актів з 

охорони праці 
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17 Підготовка матеріалів 

про обставини та 

причини нещасних 

випадків, аварій на 

виробництві 

Територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, Федерація 

професійних спілок 

Житомирської області 

2014-2018       Висвітлення 

інформації про стан 

охорони праці, 

рівень травматизму, 

досвіду роботи 

підприємств, 

установ, 

організацій, 

проведення 

профілактичних 

заходів, пропаганди 

здорового способу 

життя у засобах 

масової інформації 

 

18 Проведення 

комплексних перевірок 

стану промислової 

безпеки на суб’єктах 

господарювання області 

 

Територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

облдержадміністрація, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

України у Житомирській 

області, головне управління 

Держсанепідслужби у 

Житомирській області, 

Федерація професійних 

спілок Житомирської 

області, управління ДСНС 

України у Житомирській 

області 

 

2014-2018       Приведення стану 

безпеки гігієни 

праці та 

виробничого 

середовища у 

відповідність з 

вимогами 

нормативних актів 

про охорону праці 
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19 Контроль за 

проведенням суб’єктами  

господарювання 

ідентифікації, 

декларування об’єктів 

підвищеної небезпеки 

відповідно до вимог 

постанови Кабінету 

Міністрів України       

від 11.07.2002  № 956 
 

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, 

територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

управління ДСНС України 

у Житомирській області 

2014-2018       Контроль за 

експлуатацією 

об’єктів підвищеної 

небезпеки  

20 Забезпечення на 

об’єктах комунальної 

власності проведення 

обстеження технічного 

стану, паспортизації 

будівель і споруд, що 

мають ознаки 

аварійності 
 

Райдержадміністрації, 

міськвиконкоми,  

підприємства, установи, 

організації 

2014-2018       Забезпечення 

безпеки 

експлуатації 

будівель, споруд та 

інженерних мереж 

21 Здійснення постійного 

контролю за 

дотриманням та 

приведенням до вимог 

нормативно-правових 

актів з охорони праці 

щодо встановлення та 

використання 

потенційно 

небезпечного 

устаткування та 

обладнання в установах 

освіти і охорони здоров'я 

області 

Територіальне управління 

Держгірпромнагляду у 

Житомирській області, 

райдержадміністрації, 

міськвиконкоми  

2014-2018       Забезпечення 

безпечного 

утримання 

потенційно 

небезпечних систем 

газового 

устаткування, 

водогрійних котлів, 

ліфтів, 

використання 

кисневої апаратури 

та ін. 

 

 ВСЬОГО:   260 40 40 55 55 70  
 

Перший заступник голови обласної ради                                                                                                            В. Ю. Арешонков 


